
 
 

 

 

 

Conformément à l’article R.6313-4 le bilan de compétences comprend cinq phases 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Des financements sont disponibles en fonction de la situation professionnelle et du statut des candidats. Les 
dispositifs de financement incluent le Compte Personnel de Formation (CPF), le Contrat d’apprentissage, le 
CPF Projet de Transition Professionnelle (CPF-PTP), le Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP), le 
Congé de Formation Professionnelle (CFP), ainsi que le plan de développement des compétences de 
l’employeur. 
La formation peut également être prise en charge pour les demandeurs d’emploi dans le cadre de 
financements régionaux ou par des organismes tels que l’AGEFIPH pour les personnes en situation de 
handicap. 



Séances 

 

Dates 

 

Contenu des séances 

 

 

1 

 

Phase préliminaire 

o 

o 

 

2 

 

Phase d’investigation 

Connaissance de soi 

o 

o 

o 

 

 

Connaissance de l’environnement socio-professionnel 

o 

o 

o 

 

 

Travail sur le(s) projet(s) professionnel(s) :

o 

o 

o 
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Phase de conclusion 

o 

o 
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A 6 mois 

 

Rendez-vous de suivi 

o 

o 
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