
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation préparant au Diplôme d’Etat 

d’Auxiliaire Puéricultrice  

 

Fiche métier 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Arrêté du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux 
Arrêté du 7 avril 2020 relatif aux modalités d’admission aux formations conduisant aux diplômes d’Etat d’aide-soignant et 

d’auxiliaire de puériculture 
Arrêté du 10 juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture 
Arrêté du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et à 

l’agrément de leur directeur 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000277377/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041789610/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041789610/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043646217#:~:text=Les%20dispositions%20du%20pr%C3%A9sent%20arr%C3%AAt%C3%A9,%C3%A0%20compter%20de%20septembre%202021.&text=Le%20pr%C3%A9sent%20arr%C3%AAt%C3%A9%20sera%20publi%C3%A9%20au%20Journal%20officiel%20de%20la%20R%C3%A9publique%20fran%C3%A7aise.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043646111
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043646111


 

 

 

Le métier d’Auxiliaire du Puériculture 
 

En tant que professionnel(le) de santé, l’auxiliaire de puériculture est autorisé(e) à dispenser des 

activités d’éveil et d’éducation et réaliser des soins d’hygiène et de confort pour préserver et restaurer 

la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de l’enfant, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier 

et des actes spécifiques définis prioritairement pour l’infirmière puéricultrice, en collaboration et dans 

le cadre d’une responsabilité partagée.  

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :  

1. Accompagner l’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale ;  

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;  

3. Contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel  

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés à l’évolution de l’état 

clinique visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant.  

Son rôle s’inscrit dans une approche globale de l’enfant et prend en compte la dimension relationnelle 

des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité, les autres 

professionnels, les apprenants et les aidants.  

L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants porteurs de 

handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque d’exclusion ou de maltraitance.  

L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire intervenant dans les 

services de soins ou réseaux de soins des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales 

notamment dans le cadre d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure 

ou à domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage. 

 Les soins ont pour but de répondre aux besoins fondamentaux de l’être humain.  

Dans le cadre de son référentiel d’activité, l’auxiliaire de puériculture concourt à deux types de soins, 

courants ou aigus. 

• Les soins courants dits « de la vie quotidienne » L’auxiliaire de puériculture réalise les soins 

sous le contrôle de l’infirmier ou de l’infirmière puéricultrice. Les soins courants doivent 

permettre d’assurer la continuité de la vie dans une situation d’autonomie partielle et dans 

le cadre d’un état de santé stable, c’est-à-dire qui n’est pas sujet à des fluctuations, et 

constant, c’est-à-dire durable, qui ne varie ni ne s’interrompt. Pour qu’un soin soit qualifié 

de soins de la vie quotidienne, deux critères cumulatifs sont à respecter :  

→ Les soins sont initialement réalisables par la personne elle-même ou un aidant ;  

→ Les soins sont liés à un état de santé stabilisé ou à une pathologie chronique stabilisée. 



 

 

• Les soins aigus L’auxiliaire de puériculture collabore avec l’infirmier ou de l’infirmière 

puéricultrice, à leur réalisation. Pour qu’un soin soit qualifié de soin aigu, trois critères 

cumulatifs sont à respecter : → Les soins sont réalisables exclusivement par un 

professionnel de santé ;  

→ Les soins sont dispensés dans une unité à caractère sanitaire et dans le cadre d’une prise en soin 

par une équipe pluridisciplinaire ; 

 → Les soins sont dispensés durant la phase aigüe d’un état de santé.  

 

Compétences visées à l’issue de la formation 

 

 
  

 

Depuis la rentrée de septembre 2021, la formation au métier d’auxiliaire de puériculture est 

inscrite au niveau 4 du Répertoire national des certifications professionnelles et permet aux 

auxiliaires de puériculture d’être positionnés en catégorie B de la fonction publique hospitalière. 

La formation actualisée se structure autour de nouveaux domaines d’activités et blocs de 

compétences. 

 
 

Accompagner l'enfant dans les 
activités de sa vie quotidienne et 

sociale

Collaborer au projet des soins 
personnalisé dans son champ de 

compétences

Contribuer à la prévention des 
risques et au raisonnement 
clinique interprofessionnel

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35832/


 

 

 

Equivalence de compétences et allègements  

Art. 14. - Sous réserve d'être admis à suivre la formation dans les conditions fixées par l'arrêté du 7 
avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des 
allégements partiels ou complets de certains modules de formation sont accordées aux élèves 
titulaires des titres ou diplômes suivants : 

→ Le diplôme d'Etat d'aide-soignant  
→ Le diplôme d'assistant de régulation médicale  
→ Le diplôme d'Etat d'ambulancier  
→ Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT)  
→ Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services à la personne (ASSP)  
→ Le diplôme d'Etat d'Accompagnant Éducatif et Social (DEAES)  
→ Le titre professionnel d'assistant de vie aux familles  
→ Le titre professionnel d'agent de service médico-social  
→ La spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » du certificat d'aptitude professionnelle  

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d'équivalences ou d'allégement de suivi ou 
de validation de certains blocs de compétences selon les modalités fixées à l'annexe VII du présent 
arrêté. Leur parcours de formation et les modalités d'évaluation des blocs de compétences ou des 
compétences manquantes en vue de l'obtention du diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture sont 
définies dans ladite annexe 

 

 

Débouchés professionnels et évolution de carrière  
Le domaine d’intervention de l’auxiliaire de puériculture est très varié. Il est possible de travailler en 

établissement sanitaire, social, médico-social ou dans des structures d’accueil d’enfants de moins de six 

ans. C’est-à-dire en maternité, en pédiatrie, ennéonatalogie, en service de pédopsychiatrie, en centre de 

Protection Maternelle et Infantile, auprès d’enfant en situation de handicap et en structure d’accueil 

(crèche, halte-garderie, pouponnière…).  

 

La profession d’auxiliaire de puériculture offre plusieurs perspectives de carrière suivantes :  

• Après trois années d’expériences professionnelles, l’auxiliaire de puériculture peut se présenter aux 

épreuves de sélection pour la formation d’infirmiers(ères)  

• Des passerelles sont possibles vers le métier d’aide-soignant et d’ambulancier, avec des allégements de 

formation possibles pour les candidats titulaires du diplôme d’AP  

• Après le diplôme d’auxiliaire de puériculture, il est possible de s’orienter vers une formation d’éducateur 

de jeunes enfants  

 

Public en situation de handicap  
La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve de l’étude préalable de 

chaque situation individuelle. Pour toute demande concernant l’accueil d’une personne en situation de 

handicap, veuillez nous contacter à l’adresse mail suivante :referent 

 

 


